
 مقررات مواد قسم الإدارة والتخطيطتوصيف 
 

 متطمبــــات القسم من الجامعة:  -1
  1 مقدمة حاسوب        Introduction to Computer1          UR104 

 Computer  history (component of com.----stage development—
generations-usage of comp.----advantages ). Memory( data 
storage- storage capacity—memory types(RAM—ROM-CACHE. 
Inputs and outputs devices-gates.  

 Number system 1 
 Number systems2 with exercise 
 Structure of computer -machine language –assembly-ALU 
 Algorithms (Introduction to algorithm –how to represent-

discovering-iterative –recursion) 
 Programming languages 
 Programing language 2(compiler -editor –translate  -linker) 
 Networks (introduction of network – types –components-LAN-

WAN-advantages- 
 Internet –protocols –security 

  المغة الانجميزية I             English Language1             UR102 
Use of English in communication and grammar: 
Parts of speech, punctuation, simple sentences, (positive, negative, interrogative), 
tenses, study of nouns, adjectives, adverbs, three forms of verbs (present tense, 
past tense, past participle) commonly used in everyday life, simple Active and 
Passive Voice, study of  adjectival clauses, and use of auxiliary verbs, preposition 
and its proper use study adjectival clauses, omission of relative pronouns . 
Objectives  :To introduce and familiarize the students with general English through 
oral and visual practice and comprehension, to increase and consolidate English 
Grammar and vocabulary, to enable the students to communicate in written and 



spoken English, to develop with ability with concepts used in general discussion and 
writing in English. 
Reading Comprehension   : Reading, studying the passage and paragraph structure 
besides answering the questions on the topics. 
Course Content: 
Spoken English, Getting to know each other, Describing yourself and others, Giving 
your opinion, Agreeing and disagreeing, Explaining, Making Suggestions, 
Questioning and dealing with questions, Talking about various topics, Describe and 
identify, Listen for the difference, Put the story in order, Jumbled texts, Stories in ten 
words, Passing on a story 

     المغة العربيةArabic Language                                  3UR10 
-الأفعال الخمسة -المبتدأ والخير-الإعراب والبنا  -أقسام الاسم -النحو: أنوع الكممة  :أولاً 

 العدد.-الفعل المضارع المعتل الأخر
 المشتقات.-الميزان الصرفي  الصرف: :ثانيا
أىل الجنة   -أساليب الكتابة-مختارات من النثر الأدبي-مختارات من الشعر-الأدب:  :ثالثا

 كما وصفيم الله عز وجل.
 المعجمات. :رابعاً 

 المستوى الكتابي. :خامسا
 -محتـــــــوى المقــــــرر: 

عراب الفعل  المضارع، تقسيم الكممة والعلامات والإعراب والبنا ، المبتدأ والخبر والنواسخ وا 
التا  المربوطة والمفتوحة والألف المينة، ىمزة الوصل والقطع وعلامات الترقيم والمعاجم، 

 أساليب الكتابة وبعض النصوص الأدبية الشعرية والنثرية.
                   UR105                                                                 حضارة تاريخ

 الفرق بين الحضارة الاسلامية –الفرق بين الحضارة والثقافة -مفيوم الحضارة تعريف 
الاسس التي قامت عمييا الحضارة  –العوامل التي تساعد عمى قيام الحضارة  –والغربية 

حركة الترجمة في  –نتائج التعميم في الاسلام  –كيفية التعميم في الاسلام  –الاسلامية 
 .التجريبية عند العرب المسمميناىم العموم  –الاسلام 



 المواد الداعمة)متطمبات الكمية (:  -2

 (AA101)                                                             النفس مدخل الى عمم
   :التالية المفردات عمى التركيز خلال من العام النفس عمم تعريف

 يبحث التي الموضوعات أىم ما ، تطور؟ العام وكيف النفس عمم ىو ما :النفس عمم استكشاف : أولاً 
 بعمم النفس عمم وعلاقة والتطبيقية، النظرية النفس عمم ميادين النفس، عمم مدارس ؟، النفس عمم فييا

الخبرة  : المعرفة مصدر :النفس عمم في البحث طرق : ثانياً  العام، النفس عمم أىداف الاجتماع،
 طرق العممية، الطريقةرائي الاستق التفكير – الاستنباطي التفكير – والحجة الثقة أىل – الشخصية

 الطريقة – المسحية الطريقة – الملاحظة عمى المبنية الطريقة – الطريقة التجريبية : البحث
  المقارنة، السببية الطريقة – الارتباطية

 - الدافعية تعريف :الدافعية :ربعاً  ا التعمم، نظريات - التعمم نماذج - ؟ التعمم ىو ما التعمم  :ثالثاً 
 - الانفعال طبيعة :الانفعال :خامساً  الأساسية، الدوافع الدافعية بعض تصنيفات - الدافعية وظائف
 الانفعالي. الذكا  - الانفعال نظريات

 (AA102)                                               مبادئ الاحصا  وتحميل البيانات
ييدف ىذا المقرر إلى تزويد الطالب بمجموعة من مفاىيم ومبادئ الإحصا  النفسي والتربوي  

قوانين الإحصا  الاستدلالي واستخداماتو في البحوث النفسية،   مثل الإحصا  الوصفي وبعض
وتتضمن مفردات المقرر: مقدمة عن الإحصا  وتاريخو وأىميتو في البحث العممي، والمتغيرات 

التقريب، أنواع القياس التصنيفي والإحصا  الوصفي، التكرارات، الجداول التكرارية، وأنواعيا 
التمثيل البياني لمتكرارات، فئات الدرجات، التكرار المتجمع التصاعدي والتنازلي وتطبيقاتو وتمثيمو 

، معامل بيانياً، مقاييس النزعة المركزية: ومقاييس التشتت واستخداماتيا، معامل الارتباط وأنواعو
المتوسطات ودلالتو يرمان، واختبار دلالة الفروق بين ارتباط بيرسون ومعامل ارتباط سب

الإحصائية باستخدام اختبار )ت(، وتحميل التباين وبيان كيفية استخداميا فى مختمف البحوث 
 .النفسية والتربوية
 (AA103)                                                                 أخلاقيات المينة

تيدف المادة إلى تعريف الطالب بأىمية وحيوية وضرورة أخلاقيات العمل ومدى أىمية وضرورة 
الالتزام بيا من أجل تأدية الأمانة الممقاة عمى عاتق الموظف وتحقيق أىداف المنظمة تجاه من 



إلييم. ومن أجل ذلك فالمادة تتعرض بالشرح والتفصيل وضرب الأمثمة لأخلاقيات تقدم خدماتيا 
 العمل المختمفة مع التركيز عمى جوانب الفكر الإداري الإسلامي في ىدا الإطار.

الفرق بين الخمق  -وتشمل عمى مدخل إلى الأخلاق فكرا وممارسة )معنى بعض المصطمحات  
الأخلاق ومراتب النفس  –أقوال عن الأخلاقيات  –ن خمقا متى يصبح  السموك الحس –والعادة 

مكانة العمل في الإسلام  –البشرية( كما تشمل عمى  العمل ومعاييره وخصائصو )معنى العمل 
 خصائص العمل من منظور إسلامي( –معايير أخلاقيات العمل  –فوائد وضوابط العمل  –

أخلاقيات العمل  –قيات العمل عمى المنظمة تأثير أخلا –علاقة أخلاقيات العمل ببعض العموم 
العلاقة  –التدريب الإتقان والإبداع وأخلاقيات المدير المسمم )العلاقة بالرؤسا   –والتجديد 
العلاقة بالجميور( وأثر أخلاقيات العمل عمى وظائف الإدارة  –العلاقة بالمرؤوسين  –بالزملا  
 الرقابة( وأخلاقيات العمل والسموك العام  –التوجيو  –التوظيف  –التنظيم  –)التخطيط 

 (AA104)                                                             مناىج البحث العممي
مشكمة البحث، ( مفيوم البحث العممي ومميزاتو، مقومات البحث العممي وشروطو، تنظيم البحث

مفيوم منيج البحث وأىميتو، مناىج البحث  ،أنواع البحوث العممية،)فرضية البحث، خطة البحث
اختيار الموضوع،  ( ، خطوات البحث)النقدي، التحميمي، التاريخي، الاجتماعي، الوصفي( العممي

الخاتمة، الفيارس ...العنوان، المقدمة، التمييد( ،تقسيم البحث)...اختيار المنيج، وضع الخطة
تكميفك ( ي في المغة العربية، دارسة عممية، دارسة تطبيقية عمى مناىج البحث العمم)العامة

 .)لطالب ببحث عممي؛ ليطبق ما درسو
 ((AA105                                                                  أصول التربية

التمييز بين الفمسفات .,  تعرُف الأىداف التربوية ومصادر اشتقاقيا.,  تعرُف مفيوم التربية وأىميتيا
تقدير دور التربية في مواجية   ، تعرُف الأصول الاجتماعية والثقافية لمتربية  ، التربوية المختمفة
تبيُن الوسائط المختمفة التي  ,  تعرُف مفيوم التربية الإسلامية ومصادرىا وأىدافيا  ،تحديات العولمة

 تؤثر العممية التربوية وأىدافيا
 
 
 
 



 (:EP102)                                                            الإدارة عمم مبادئ
يتضمن مفيوم الإدارة  ومبادئيا ووظائفيا ومدارسيا  وتطور الفكر الإداري المدرسة الكلاسيكية 

 والمدرسة الحديثة والمدرسة التجريبية المدرسة الواقعية .
 
 مقررات القسم التخصصية )الاجبارية ( -3 

  (EP104)                                                          إلى عمم التخطيطمدخل 
بعاده  يتضمن ىذا المقرر مفيوم التخطيط ونشأتو وصمتو بالعموم الاخرى وأىميتو وأىدافو وا 

 وأنواعو ومراحمو ومعوقاتو.
  (EP103)                                                              مبادئ عمم الاقتصاد

تعريف عمم الاقتصاد وأىميتو وعلاقتو بالعموم الاخرى المشكمة الاقتصادية وطبيعة معالجتيا في 
دارتيا.  الأنظمة الاقتصادية والإنتاج والمنفعة  والقيمة والطمب و العرض المنشأة الاقتصادية وا 

  (EP202)                                            الإنجميزيةحات الإدارية بالمغة المصطم 
 جمع مجموعة من المصطمحات الإدارة بالمغة الانجميزية وعرضيا عمى الطلاب 

 (EP207)                                                 أسس وميارات الاتصال الإداري
 الإدارية  وأسسيا وكيفية استخداميا في الاتصال مع العملا  في العمل الاداريتعريف الميارات 

  (EP209)                                                            تخطيط القوى العاممة
مفيوم التخطيط  ومفيوم القوى العاممة وكيفية وضع الخطط لمقضا  عمى البطالة وتوفير فرص 

 حسب التخصصات والمؤىلات العممية .عمل للإفراد 
  (EP212)                                                                 التخطيط التربوي

 تعريف مفيوم التخطيط التربوي وأسسو وحاجة المجتمع لو وعلاقتو بالعموم الاخرى 
 
  (EP301)                                                             تنمية الموارد البشرية 

تعريف الطالب بمفيوم التنمية البشرية ، ومفيوم الموارد البشرية والعلاقة بينيما ودور ىذه التنمية 
 في الرفع من قدرة المجتمع وتعزيز استقراره الاجتماعي و الاقتصادي و السياسي.

 (EP302 )                                                                    الموارد المالية
 تعريف المورد المالي لمدولة  وكيفية استغلالو بالطرق الصحيحة المبنية عمى التخطيط السميم .



 (EP211)                                                            نظريات القيادة الإدارية
ضمن مفيوم القيادة وأنواعيا وأىميتيا  وأنماطيا و تيدف الى حل المشكلات الإدارية  من يت

 خلال الوظائف الإدارية  والتخطيط و التنظيم
 

 (EP401)                                                                  تكنولوجيا الإدارة 
 ويتضمن مفيوم الإدارة الحديثة  استخدام التكنولوجيا في الإدارة 

 (EP307 )                                                      إدارة المؤسسات الاجتماعية 
يتضمن مفيوم الإدارة ومبادئيا وأنواعيا في مؤسسات الرعاية الاجتماعية وكيفية إدارتيا بطريقة  

 تعامل مع العملا  فييا . عممية وكيفية ال
 ) EP408 )                                                             إدارة الجودة الشاممة   

كيفية تطويرىا ضمن فمسفة   يركز المقرر عمى دارسة الجودة ، كيفية تحديد موصفات الجودة،
إدارة الجودة الشاممة ، وماىي إدارية شاممة تشمل جميع عمميات المنظمة ، والتعريف بنظام 

  متطمبات تطبيقاتيا في منظمات الأعمال
  :(EP305)                                                                  إدارة الأزمات 

ييدف ىذا المقرر إلى تزويد الطالب بمفيوم الأزمات وأنواعيا وخصائصيا وكذلك مدخل 
والمنيج الاستراتيجي لمتعامل مع الأزمات وكذلك القيادة الإدارية في وقت لتخطيط إدارة الأزمات 

 الأزمة وأسباب نشؤ الأزمة ودورة حياة الأزمة ومتطمبات التعامل مع الأزمة.
) EP306)                                                     التدريب الميداني في الإدارة 

الطلاب في المؤسسات الإدارية بطريقة عممية ، بالإضافة إلى ييدف ىذا المقرر الى تدريب 
عرض نماذج من عمميات التطوير الإداري لتجارب بعض الدول في ىذا المجال وكيفية الاستفادة 

في ليبيا  منيا  . 
 (EP308)                                                      المعمومات: و إدارة المعرفة 

المقرر إلى تزويد الطالب بمفيوم وطبيعة إدارة المعرفة ، وعمميات إدارة المعرفة ، ييدف ىذا 
ونماذج إدارة المعرفة ، ونظم المعمومات الإدارية ، واقتصاديات المعرفة ، ومشكلات إدارة 

 المعرفة ، وأخلاقيات المعرفة والمجتمع العرفي.
 ) EP312) :                                                   نظم وسياسات الإدارة المحمية   
ييدف المقرر الى تعريف الطلاب بإدارة المحمية وخاصة عمى الصعيد المحمي والقطاع الخاص 

دارة شئونيا ، وميام ىذه الإدارة وعناصرىا وخصائصيا والعلاقات الإنسانية بيا .  وا 



 
 ) EP409)                                                                  :بحث التخـــرج   
بعد أن درس الطالب معظم مقررات إدارة الإعمال ، يصبح الطالب مؤىلًا لكتابة بحث التخرج ، 
يقوم الطالب بتطبيق  ما درسو من خلالو ىذا المقرر عمى إحدى المؤسسات العامة أو الخاصة 

ول فيو منيجية البحث العممي التى سبق أن درسيا كأحد المقررات، بشرط أن يتنا  
 

 EP )203)                                                               الوصفي  الإحصا 
 إدراكو وتعميق الأساسية والإحصائية الرياضية الطالب قدرات تنمية إلى المقرر ىذا ييدف

 دراسة المقرر ويتضمن التربوي. المجال في الكمي التفكير ميارات واكتساب المنطقية لمعلاقات
 والإدارية التربوية القرارات اتخاذ في الإحصا  ودور الأساسية، والإحصائية الرياضية المفاىيم
 وطرق وثبوتيا وتصنيفيا جمعيا وطرق الإحصائية البيانات أنواع كذلك ويتضمن المناسبة.
 التأكد إلى تؤدي التي الإحصائية والأساليب والاستدلالي صفيالو  الإحصا  خلال من تحميميا

جرا ات التربية مجال في القياس أدوات موضوعية من  تطبيقيا. وا 
 

 (                                                            (EP406 إعداد القادة الإداريين 
الإداري الناجح وميامو وكيفية التعامل مع ييدف ىذا المقرر الى تعريف الطالب خصائص القائد 

 جميوره.
 (EP403)                                                        المتابعة و الرقابة الإدارية:

تعريف الطالب بمعنى المتابعة والرقابة ومياميا وكتابة التقارير وتقديم الحمول المشاكل 
 ا  العمل.والصعوبات الإدارية التي تواجو إثن

 
 (EP309 )                                                            عمم النفس الإداري: 

 تعريف الطالب بعمم النفس الإداري وأىميتو في العمل الإداري و التعامل مع الآخرين
 (                                                          (EP201مدخل الى عمم السكان 

 عمم علاقة ـ السكان وعمم الديموغرافيا مفيوم ـ السكان عمم ،مفيوم السكان ندرس لماذا مقدمة
 خطة ـ التعداد ـ الثابتة البيانات مصادر ـ السكانية البيانات .مصادر الأخرى بالعموم السكان
 توزيع ـ الحيوية الإحصا ات الثابتة غير البيانات مصادر ـ بالعينة المسح, التعداد خطة ـ التعداد
 مقاييس المواليد ـ السكانية التغيرات ـ السكان حركة , السكان توزيع في المؤثرة العوامل ـ السكان
 اليجرة عوامل ـ الخارجية اليجرة ـ وتطورىا.اليجرة الوفيات اتجاه ـ الوفيات مقاييس  المواليد



 المدينة إلى الريف من اليجرة ـ الداخمية اليجرة مقاييس ـ الداخمية ،اليجرة اليجرة نتائج ـ الدولية
  ـ السكاني اليرم ـ النوعي التركيب ـ الإعالة ـ نسبة العمري ،التركيب

 والموارد ،السكان الاقتصادي النشاط ذوي السكان تعريف ـ لمسكان الاقتصادي التركيب
  الاقتصادية السكانية ،النماذج  بالمكان الإنسان لعلاقة ةإحصائي معايير ـ الاقتصادية

 القوة ،تقييم  السكان أىرام تصنيف ـ السكاني اليرم في المؤثرة لعوامل  السكانية السياسات
 المين حسب العاممين تصنيف ـ الاقتصادي النشاط تصنيف ـ البشرية

(EP303(                                                  الاشراف والتوجيو التربوي  
وخصائصو وأسسو، وميامو وأنواعو، كما يتناول ميارات  الإشراف التربوي التعرف عمى مفيوم

التربوي، والأساليب الإشرافي الفردية والجماعية، وعرض بعض النماذج المعاصرة في  المشرف
، الأصول الفمسفية الإشراف التربوي الإشراف التربوي، وتجارب بعض الدول في مجال مجال

في  الإشراف التربوي ميام المشرف التربوي  وأخيرا واقع –وظائف –والنفسية للأشراف أدوار 
 ليبيا 

(EP304(                                                        ادارة اقتصاديات العمل  
الاقتصاد الجزئي والاقتصاد الكمي تقديم المبادئ والادوات الأساسية للاقتصاد الإداري، تطبيق 

عمى قرارات الإدارة. تغطية الخيارات التي تواجو الشركة والقرارات المثمى التي يمكن أن تتخذ من 
أجل تحقيق أىدافيا، دراسة البيئة التي تعمل فييا الشركة واليياكل السوقية المختمفة التي تؤثر في 

 .قراراتيا المتعمقة بالإنتاج والتسعير
 

(EP310)                                                                     قاعة بحث 
اىداف البحث –البحوث السابقة –مشكمة البحث ومصادرىا –المقدمة -التعريف بالبحث وأىدافو 

–منيج البحث -مناقشة الدارسات السابقة ، اجرا ات البحث–وكتابتيا  ، الاطار النظري لمبحث 
كيفية كتابتيا  ،كيفية عرض النتائج وتفسيرىا ، التوصيات والمقترحات وكتابة –ع المناىج انوا

 المراجع.
 

(EP311)                                            تخطيط البرامج والمشروعات الادارية 



 والمشروعات البرامج ،دراسة التربوي ،المشروع المشروع ،مراحل والمشروعات البرامج تخطيط
 ،تخطيط المدرسية ،الخريطة الأبنية ،تخطيط المشروع ،صياغة الأول الجزئي ،الاختبار التربوية
 إعداد برامج تخطيط، التخطيط ،أىمية الكبار .تعميم الثاني الجزئي ،الاختبار الأمية محو برامج

 المعممين تكوين لنظام التربوية ،الأىداف المعممين

(EP402 )                                                  العلاقات الانسانية في الادارة 
العلاقات الانسانية والادارة التعميمية ، مدرسة العلاقات ، المقدمات التاريخية لمعلاقات الانسانية

الانسانية ،المدارس المعاصرة ،القيادة والابعاد النفسية لمحس القيادي ،نماذج من المظاىر 
السموكية الجماعية ،الجماعة العاممة ،الروح المعنوية ،تقنيات قياس العلاقات الانسانية في 

 وأثرىا عمى العامل والعاممين ،الخاتمة. جماعة العمل  ،المشاكل النفسية 
(EP404   )                                                      الاتجاىات المعاصرة للإدارة

يتميز ىذا المقرر بالمرونة في مفرداتو من فترة إلى أخرى كونو يتناول موضوعات إدارية لم 
أخرى مستجدة عمى صعيد عمم الإدارة  يدرسيا الطالب أثنا  مسيرتو الدراسية وموضوعات

دارة  الحديث كالتمكين الإداري والإدارة الالكترونية وتبسيط إجرا ات العمل واليندسة الإدارية وا 
  .إضافة إلى موضوعات أخرى يشترك أستاذ المقرر والطمبة في تحديدىا  التميز

(EP405)                                                    تحميل نظم المعمومات الادارية 
اليدف من ىذا المقرر ىو توضيح مفيوم النظام ، الأجزا  المكونة لو ، طبيعة نظم المعمومات 
الإدارية وأىميتو في مراحل اتخاذ القرارات الإدارية ، ويتضمن كذلك توضيح دورة حياة النظم من 

 . حيث دراسة النظام والتحميل والتصميم والتنفيذ والتقييم
(EP407(                                                                   التنمية الادارية 

يتضمّن ىذا المقرر مواضيع التخمّف ، الفساد الإداري ، التطوير الإداري ، والتغيير التنظيمي 
لتجارب وعمميات التطوير التنظيمي، بالإضافة إلى عرض نماذج من عمميات التطوير الإداري 

 .في ليبيا  بعض الدول في ىذا المجال وكيفية الاستفادة منيا
 ( وحدة دراسية :21متطمبات القسم الاختيارية وهى ) -4

 أ.متطمبات التخصص الاكاديميه:

(EP 410)                                                    إدارة المؤسسات الصحية  
بإدارة المؤسسات الصحية وخاصة عمى الصعيد المحمي ييدف المقرر الى تعريف الطلاب 

دارة الاستعلامات بيا ، وميام ىذه الإدارة وعناصرىا وخصائصيا والعلاقات  والقطاع الخاص وا 
.الإنسانية بيا  



 ) EP300 )                                                      إدارة المؤسسات التعميمية   
الطلاب بإدارة المؤسسات التعميمية وخاصة عمى الصعيد المحمي  ييدف المقرر الى تعريف

دارة شئونيا الإدارية ، وميام ىذه الإدارة وعناصرىا وخصائصيا والعلاقات  والقطاع الخاص وا 
 الإنسانية بيا .

)EP313)                                                   إدارة الشئون الإدارية والخدمات  
قرر الى تعريف الطلاب بإدارة المؤسسات من الناحية الإدارية وخدماتيا وخاصة عمى ييدف الم

دارة الاستعلامات بيا ، وميام ىذه الإدارة وعناصرىا  الصعيد المحمي والقطاع الخاص وا 
 وخصائصيا والعلاقات الإنسانية بيا .

(EP 314)                                               :إدارة المؤسسات المجتمع المدني  
ييدف المقرر الى تعريف الطلاب بإدارة المؤسسات المدنية وخاصة عمى الصعيد المحمي 

دارة الاستعلامات بيا ، وميام ىذه الإدارة وعناصرىا وخصائصيا والعلاقات  والقطاع الخاص وا 
 الإنسانية بيا .

(EP315) :                                                                     إدارة الوقت   
يعتبر ىذا المقرر من المقررات الدراسية الاختيارية التخصصية التي تيتم بالموضوعات ذات 

العلاقة بالوقت والعمميات الإدارية باعتبار الوقت موردا ميما في نجاح منظمات الأعمال، وبيان 
وأنشطة منظمة الأعمال وفق ما خطط ليادور وأىمية إدارة الوقت في نجاح عمميات  . 

 (EP411 )                                                             إدارة الموارد البشرية
ييدف ىذا المقرر الى تعريف الطالب بماىية إدارة الموارد البشرية، وكيفية تطويرىا والمحافظة 

تخطيط واستقطاب واختيار الموارد البشرية عمييا من خال تحميل وتصميم وتوصيف العمل و 
وتصميم نظام للأجور والحوافز والمزايا وتقييم الأدا  مع التدريب وتخطيط وتنمية المسار 

 .الوظيفي
 يعتمد

                                                    وكيل الشئون العممية لمكمية                                       رئيس القسم          

     ................................                   ....................................    
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